REGIONE DEL VENETO
AZIENDA ULSS N. 7
PIEVE DI SOLIGO (TV)

Protocollo n. 3177 Pieve di Soligo, 31 genndal

Oggetto:  Avviso per l'attribuzione a soggetti esterni incarper la realizzazione di un
progetto di formazione sul campo: “Revisione orgaativa del PO di Conegliano: aree
omogenee, piastra ambulatoriale e blocco operétpeiol’anno 2011.

Questa Azienda Ulss n. 7 intend#ridbuire a soggetti esterni I'incarico per la igagzione
di un progetto di formazione sul campo: “Revisione orgaativa del PO di Conegliano: aree
omogenee, piastra ambulatoriale e blocco operétpeiol’anno 2011.

La proposta di percorso formativo nasce dalla reigesli organizzare il gruppo operatorio e
riorganizzare i reparti e gi ambulatori che vi affeono, alla luce del trasferimento nel nuovo
monoblocco del presidio ospedaliero di Conegliano.

Questo in un ottica di miglioramento continuo dstesna conformemente alla certificazione 1ISO
9001:2008, del programma di accreditamento secafidetandard e i POE di Accreditation

Canada International e il sistema di gestioneidehio clinico ai sensi della DGRV 1831/2008.

L’incarico sara relativo all'anno 2011.
Contenuti/obiettivi del progetto formativo:

- Analisi della situazione esistente

- Definizione di un modello organizzativo

- Valutazione dell'impatto del nuovo modello orgagstivo
- Pianificazione della riorganizzazione

- Attivazione dei cambiamenti

- Valutazione dell'impatto del cambiamento

Destinatari e professioni:

Professione N.
partecipanti

Medico chirurgo 50
Farmacista 3
Infermiere 100
Ostetrica/o 15
Tecnico sanitario laboratorio biomedico 4
Tecnico sanitario di radiologia medica 4




Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei lidglavoro

Terapista della neuro e psicomotricita dell'etawixa 1
Altro personale non soggetto ad ecm 50
Numero massimo di partecipanti per edizic 230

Il corso si prevede articolato in una parte di farone d’'aula ed una parte pratica, come da
modello di progetto della Regione Veneto allegato.

Indicazioni del materiale didattico eventualmergeassario:

- CD ROM o materiale cartaceo
- selezione di testi e articoli scientifici di apfgsndimento sulle tematiche inerenti il

progetto;
- diapositive delle relazioni

Requisiti richiesti ai soggetti esterni per la paipazione alla selezione (titoli, caratteristiche
peculiari e ogni altra indicazione ritenuta utile fimi della trasparenza ed economicita del
procedimento):

- 1l fornitore dovra avere una documentata esperiesudp sviluppo, applicazione e
valutazione di modelli organizzativi ospedaliemeparticolare di blocchi operatori.

- |l fornitore dovra dimostrare di aver gia applicdtsnodello della progettazione previsto
nella norma ISO 9001:2008.

- |l fornitore dovra inoltre comprovare la conoscedefie modalita applicative dei POE di
Accreditation Canada International e della DGRV 1/808.

- |l _fornitore dovra garantire I'avvio della gestiormelle attivita previste nella nuova
struttura dal mese di giugno 2011.

Strumento e modalita di scelta: valutazione contparasulla base della aderenza
/esaustivita/completezza del progetto presentatcedomicita della proposta.

Responsabile del progetto: Dott.ssa Maria Graaiaidto

Gli interessati possono presentagposita domanda di partecipazione in carta semplice,
firmata in calce, da indirizzare al Direttore Gexlerdell’Azienda Ulss n. 7, allegando:

— Il progetto di formazione;

— la documentazione ritenuta necessaria che dettaglicura, la professionalita maturata,
le competenze, ed ogni ulteriore informazione cheri¢hiedente ritenga utile
fornire,nonché fotocopia del documento d'identita;

— elenco datato e firmato della documentazione allega

La richiesta deve pervenieatro le ore 12,00 del giorno 14 febbraio 2011.

Si considerano prodotte in tempo utile le domarsgedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine indicato; a tal diia fede il timbro a data dell’'Ufficio Postale
accettante. Il termine fissato per la presentazitatie domande e dei documenti & perentorio;

Le domande e la relativa documentazione possoreveegsviate anche tramite posta elettronica
certificata all'indirizzo: protocollo@cert.ulssf.i



L'eventuale riserva di invio documenti € priva efffetto. La mancata sottoscrizione della
domanda costituisce motivo di esclusione.

Gli incarichi oggetto del presente avviso sararttribaiti a seguito di procedura comparativa, da
parte di apposita Commissigmaediante valutazione dei progetti presentati, eventualmente
integrata da colloquio.

La Commissione formera un elenco di soggetti idandicando i candidati a cui affidare gli
incarichi.

Il Direttore Generale provvedera con deliberaziaheonferimento degli incarichi, cui seguira la
stipulazione del contratto.

L’elenco degli idonei potra essere utilizzato péi ancarichi nello stesso ambito di attivita diic
al presente bando.

Per quanto non espressamente previsto dal preBantio, si rinvia alla vigente normativa in
materia ed al Regolamento aziendale adottato clipedgzione del Direttore Generale n. 1454
del 04/11/2008, integrato dalla deliberazione r7. 48l 31/03/2010.

Responsabile del procedimento amministrativo nadatal presente bando € il Dirigente
Responsabile del Servizio Formazione e Aggiornamé&mnbfessionale e funzionari incaricati a
ricevere le domande e la documentazione, per gegmte avviso, sono gli addetti del Servizio
Formazione e Aggiornamento Professionale.

Per ulteriori informazioni, riguardanti l'avvisojvelgersi al seguente numero telefonico:
0438/664337/4508.

Il presente bando é pubblicato anche nel sitoAlsknda al seguente indirizzoww.ulss7.it

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FORMAZIONE E
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE
f.to (Dott. Luciano Finesso)

Allegato: Modello per progetto di formazione sahtpo previsto dal sistema di accreditamento
ecm della Regione Veneto



